
 

OPERATIVNI PLAN  
 
IME ORGANIZACIJE: UDRUGA POMAK 
GODINA: 2025 
 

1. Strateška smjernica:  UNAPRJEĐENJE INSTITUCIONALNOG I NORMATIVNOG OKVIRA ZA SPRJEČAVANJE KORPUCIJE I PROMICANJE 
DOBROG UPRAVLJANJA 

Redni broj 
strateške 
aktivnosti 

 
Aktivnost 

 
Planirani rezultat 

Nositelj 
(odgovorna 

osoba, članovi 
tima) 

 
Potrebni resursi i 
izvori financiranja 

(kvantificirati) 

 
Rok 

Strateški cilj 
kojem 

doprinosi 

Indikator 
prioriteta 
(hitnost, 

vrijednost 
projekta) 1-5 

1.1.1.  Istraživanje i 
prikupljanje podataka o 
prijaviteljima 
nepravilnosti u 
Hrvatskoj 

1.1.4.1. Provedba 
online istraživanja 
putem ankete (oko 
200 – 500 odgovora) 
 
1.1.4.2. Pronalazak 
izvora financiranja za 
provedbu 
istraživanja  
 

Predsjednica, 
članovi Upravnog 
odbora, stručnjak 
za pisanje projekta 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 
 
Angažman 
vanjskog 
stručnjaka za 
pisanje projekata. 
Planirani iznos 
troška: 3.000 – 
5.000 EUR (ista 
osoba) 
 

 2024 1.1.  
Unaprijediti 
okvir za 
praćenje 
učinkovitog i 
sustavnog 
suzbijanja 
korupcije 
(Watchdog 
uloga) 
 

1 
 

 
1.2.1. 
 

Održavanje okruglih 

stolova, tribina i ostalih 

javnih događanja 

1.2.1.1. Izrađen 

godišnji plan 

Predsjednica, 
članovi Upravnog 
odbora 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 

prosinac 

2025. 

 

1.2. 
Podizanje 
razine svijesti 

2 



 

 organizacije javnih 

događanja Udruge 

 

1.2.1.2. Organizirano 

minimalno 1 javno 

događanja godišnje  

 

Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 
 
Volontersko 
vrijeme 5 članova 
udruge: 25 
volonterskih sati 
ukupno 

javnosti o 
štetnosti 
korupcije i  
značaja dobrog 
upravljanja kroz 
kampanje i 
javna 
događanja 

1.2.3. 
 
 

Provedba godišnje javne 

medijske kampanje o 

borbi protiv korupcije 

 

1.2.3.1. Izrada 

promotivnih videa o 

korupciji 

 

1.2.3.2. Izrada 

promidžbenih 

materijala  

 

1.2.3.3. U povodu 

Dana borbe protiv 

korupcije 9.12. 

provedena javna 

kampanja u trajanju 

od mjesec dana 

(15.11. – 15.12. 

svake godine) 

 

Predsjednica, 
članovi Upravnog 
odbora 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 

Prosinac 
2025. 

1.2. 
Podizanje 
razine svijesti 
javnosti o 
štetnosti 
korupcije i  
značaja dobrog 
upravljanja kroz 
kampanje i 
javna 
događanja 

2 

 
1.3.1. 
 
 

Izrada digitalnog 

materijala o pravima 

zviždača kroz “E-

1.3.1.1. Formiran tim 

stručnjaka za pisanje 

materijala  – tijekom 

2025. Godine 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 

 2025. 1.3. 

Osigurati bolju 

informiranost o 

pravima i 

1 



 

bookove“ te o kanalima 

prijava 

 

 

1.3.1.2. Prijavljena 2 

projekta na natječaje 

u 2025. godini. 

 
 

 
Angažman 
vanjskog 
stručnjaka za 
pisanje projekata. 
Planirani iznos 
troška: 1.600,00E 
 

obvezama 

prijavitelja I 

povjerljivih 

osoba I kanala 

prijavljivanja 

 

2.1.1. 
 
 
 
 

Praćenje primjene 

Direktive o zaštiti 

zviždača i usporedba sa 

domaćim 

zakonodavstvom 

 

projekt  
 

Upravni odbor i 
Predsjednica 
 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 
 
Angažman 
vanjskog 
stručnjaka za 
pisanje projekata. 
Planirani iznos 
troška: 500,00 E 
 
 

2025. 2.1.  

Podupiranje 

poticajnog 

okruženja za 

zaštitu zviždača   

 

1 

2.1.2. 
 
 
 

Praćenje primjene 

(monitoring) Zakona o 

zaštiti prijavitelja 

nepravilnosti 

 

2.1.2.1. Oformiti 

stručnu skupinu za 

praćenje primjene i 

oblikovanje 

prijedloga za izmjenu 

Zakona 

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja: 

UNCAC radna 

skupina za zaštitu 

zviždača 

 

2025. 2.1.  

Podupiranje 

poticajnog 

okruženja za 

zaštitu zviždača   

 

1 

2.1.3. Izrada edukacija o zaštiti 

zviždača 

 

Prijava na projekt  
 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 

2025. 2.1.  

Podupiranje 

poticajnog 

1 



 

Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 
 
Angažman 
vanjskog 
stručnjaka za 
pisanje projekata. 
Planirani iznos 
troška: 2.000,00 
 
Izvori financiranja: 
CERV 

okruženja za 

zaštitu zviždača   

 

2.2.2. Pružanje pravne pomoći 

prijaviteljima 

nepravilnostima 

 

Prijava na projekt  
 
 
Pomak će 
organizirati 1x 
tjedno na sat 
vremena putem 
ZOOM platforme 
online pravnu 
pomoć.(primarnu)  
 
Svaki tjedan udruga 
Pomak organizirala 
po jedan sat tjedno 
online 
savjetovovanje. 
 
 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
50 radnih sati 
 
Angažman 
vanjskog 
stručnjaka za 
pisanje projekata. 
Planirani iznos 
troška, 
 
Trošak 
odvjetnika:50 E po 
satu 
 
 

2025. 2.2.  

Pružanje 

pravne i 

pomoći 

prijaviteljima 

nepravilnosti  

 

1 
 
 



 

2.3.1. Predlaganje modela 

nagrade zviždačima u 

cilju pružanja financijske 

pomoći prijaviteljima 

nepravilnosti  

 

2.3.1.1. Umrežavanje 

s ostalim 

organizacijama kako 

bi se napravio 

zajednički prijedlog 

prema Hrvatskom 

saboru 

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja: 
strana 
veleposlanstva 

2025. 2.3. 

Zagovaranje 

stvaranja 

modela 

nagrade 

prijaviteljima 

nepravilnosti 

 

 
 
 

3.2.1. Predlaganje modela 

besplatne primarne i 

sekundarne pravne 

pomoći prijaviteljima 

 

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja: 
projekti 

Travanj 
2025. 

3.2. 

Jačanje podrške 

zviždačima 

 

1 
 
 

3.2.2. Izrada komunikacijskog 

plana organizacije 

 

3.2.2.1. Izrađen 

godišnji 

komunikacijski plan 

organizacije 

3.2.2.2. Provedene 

aktivnosti planirane 

komunikacijskim 

planom  

3.2.2.3. Povećan broj 

medijskih objava o 

radu udruge za 20% 

godišnje 

3.2.2.4. Povećan broj 

pratitelja na 

društvenim mrežama 

udruge za 20% 

godišnje 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja: 
projekti 

 2025. 3.2. 

Jačanje 

komunikacijskih 

kapaciteta 

organizacije 

 

1 
 
 



 

 

3.3.1. Izrada plana prikupljanja 

financijskih sredstava 

organizacije 

 

3.3.1.1.Izrađen 

godišnji plan 

prikupljanja 

sredstava 

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja: 
projekti 

Do kraja 
2025 

3.3.  

Povećati 
prihode 
organizacije iz 
različitih izvora 

 
1 

        
 

3.3.2. 
 

Prijave na 

otvorene 

natječaje za 

organizacije 

civilnog društva 

3.3.2.1.Redovito 

praćenje otvorenih 

natječaja 

3.3.3.2.Prijava na 

najmanje 3 natječaja 

godišnje 

 

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Izvori financiranja 
natječaji i donacije 

Tijekom 
cijele 2024. 
godine 

3.2.  

Povećati 
prihode 
organizacije iz 
različitih izvora 

1 



 

 

Cvrtila Adrijana 

 

3.4.1. 
 

Angažirati članove 

udruge u aktivnosti 

udruge 

 

3.4.1.1.Napraviti 

plan uključivanja 

članova u programe i 

projekte udruge 

3.4.1.2.Organizirano 

jednom godišnje 

druženje svih 

članova, Upravnog 

odbora i zaposlenika 

udruge 

3.4.1.4.Organizirana 

manja „lokalna“ 

druženja članova  

 

Upravni odbor i 
Predsjednica 

Radno vrijeme 
Predsjednice. 
Planirani broj 
radnih sati/dani: 
100 radnih sati 

prosinac 
2025. 

3.4.  

Povećati 

uključenost i 

posvećenost 

članova udruge 

i Upravnog 

odbora 

 

2 


